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Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Componente 1: Potenziamentodell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovilinguaggi” 
multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023) 
dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità 
di genere in termini di approccio metodologico e di 
TITOLO PROGETTO: “Stembridge” 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): G94D23003150006
DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DEFINITIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 15 INCARICHI INDIVIDUALI 
OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITÀ:
• n. 5 ESPERTI per annualità in percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A 
• n. 5  TUTOR per annualità percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A 
• n. 1 ESPERTO per annualità in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli stud
anche con il coinvolgimento delle famiglie (Intervento A 
• n. 2 ESPERTI per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A 
studenti); 
• n. 2 TUTOR per annualità in percorsi di potenz
studenti); 

 
 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato eil relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso aidocumenti amministrativi»;
VISTO il decretolegislativo del 30 marzo 2001, n. 165, aventeadoggetto «Normegeneralisull’ordinamento del 
lavoro alledipendenzedelleamministrazionipubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioniordina
pubblicaamministrazione» e, inparticolare, l’art. 11 («Codiceunico di progettodegliinvestimentipubblici»), 
commi 1 e 2-bis; 
VISTO il decretolegislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazionedelledeleghe in materia di 
occupazione e mercatodel lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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Area PNRR -3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi
all’ Albo pretorio e Amministrazione trasparente

Oggetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Potenziamentodell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovilinguaggi” – Titolo avviso: “Competenze STEM e 
multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023) – Codice avviso:M4C1I3.1-2023
dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU-Intervento A: Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

ricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità 
di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM. 
TITOLO PROGETTO: “Stembridge”  

2023-1143-P-30375  
CODICE UNICO DI PROGETTO (CUP): G94D23003150006 
DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 15 INCARICHI INDIVIDUALI 
OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITÀ: 
• n. 5 ESPERTI per annualità in percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti); 
• n. 5  TUTOR per annualità percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti) 
• n. 1 ESPERTO per annualità in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie (Intervento A – per studenti); 
• n. 2 ESPERTI per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A 

• n. 2 TUTOR per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso aidocumenti amministrativi»; 

decretolegislativo del 30 marzo 2001, n. 165, aventeadoggetto «Normegeneralisull’ordinamento del 
lavoro alledipendenzedelleamministrazionipubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioniordinamentali in materia di 
pubblicaamministrazione» e, inparticolare, l’art. 11 («Codiceunico di progettodegliinvestimentipubblici»), 

VISTO il decretolegislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazionedelledeleghe in materia di 
azione e mercatodel lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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Al Personale docente 

Al Sito web dell'Istituto 
3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi 

all’ Albo pretorio e Amministrazione trasparente 
Agli atti 

Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Potenziamentodell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Titolo avviso: “Competenze STEM e 
2023-1143, finanziato 
: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 
ricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
PER IL CONFERIMENTO DI N. 15 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD 

• n. 5 ESPERTI per annualità in percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

• n. 5  TUTOR per annualità percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

i e alle carriere STEM, 

• n. 2 ESPERTI per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 

iamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 

PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

decretolegislativo del 30 marzo 2001, n. 165, aventeadoggetto «Normegeneralisull’ordinamento del 
lavoro alledipendenzedelleamministrazionipubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

mentali in materia di 
pubblicaamministrazione» e, inparticolare, l’art. 11 («Codiceunico di progettodegliinvestimentipubblici»), 

VISTO il decretolegislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazionedelledeleghe in materia di 





VISTO il decretolegislativo del 9 aprile 2008, n. 81, aventeadoggetto «Attuazionedell'articolo 1 dellalegge 3 
agosto 2007, n.123, in materia di tutela della salute e dellasicurezzaneiluoghi di lavoro»; 
VISTO il decretolegislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordinodelladisciplinariguardante il diritto di 
accesso civico egliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
partedellepubblicheamministrazioni»; 
VISTO il decretolegislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, aventeadoggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilitàdi incarichipresso le pubblicheamministrazioni e pressoglientiprivati in 
controllopubblico, a norma dell'articolo 1, commi49 e 50, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decretolegislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplinaorganicadeicontratti di lavoro 
e revisionedellanormativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, dellalegge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dallalegge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamentodellestruttureamministrative edi accelerazione e snellimentodelle procedure» e, in particolare, 
l’art, 41, comma 2-ter; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dallalegge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante«Misureurgenti per il 
rafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubblicheamministrazionifunzionaleall’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienzadellagiustizia» e, in particolare, l’art. 1,comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dallalegge 9 novembre 
2021, n. 156, recante«Disposizioniurgenti in materia di investimenti e sicurezzadelleinfrastrutture, deitrasporti 
e dellacircolazionestradale,per la funzionalità del Ministerodelleinfrastrutture e dellamobilitàsostenibili, del 
Consiglio superioredeilavoripubblicie dell’Agenzianazionale per la sicurezzadelleferrovie e 
delleinfrastrutturestradali e autostradali»; 
VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predettodecreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 
diversamenteprevistonelPNRR, ai finidellacontabilizzazione e rendicontazionedellespese, le amministrazioni 
ed isoggettiresponsabilidell’attuazionepossonoutilizzare le «opzioni di costosemplificate» previstedagliarticoli 
52 e seguenti del regolamento(UE) 2021/1060 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. 
Ove possibile, la modalitàsemplificata di cuial primo periodo è altresìestesaallacontabilizzazione e 
allarendicontazionedellespesesostenutenell’ambitodeiPianidi sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del 
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dallalegge 28 giugno 2019, n. 58»; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioniurgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresae resilienza (PNRR) e per la prevenzionedelleinfiltrazionimafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dallalegge 15 luglio 2022, n. 
91, recante «Misureurgenti in materia di politicheenergetichenazionali, produttivitàdelleimprese e 
attrazionedegliinvestimenti, nonché inmateria di politichesociali e di crisiucraina»; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 giugno 2022, n. 
79, recante«Ulteriorimisureurgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47,comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioniurgenti in materia di 
riordinodelleattribuzionideiMinisteri», convertito, con modificazioni, dallalegge 16 dicembre 2022, n. 204, e, 
in particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioniurgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa eresilienza (PNRR) e del Piano nazionaledegliinvestimenticomplementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazionedellepolitiche di coesione e dellapoliticaagricolacomune»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativoallaprotezionedellepersonefisiche con 
riguardo altrattamentodeidatipersonali, nonchéalla libera circolazione di talidati e cheabroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamentogeneralesullaprotezionedeidati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio dell’Unioneeuropea, del 12 
febbraio 2021, cheistituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il RegolamentoDelegato (UE) 2021/2106 dellaCommissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamentoeuropeo e del Consiglio, cheistituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, stabilendogliindicatoricomuni e glielementidettagliati del quadro di valutazionedellaripresa e 
dellaresilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Nuovecompetenze e nuovilinguaggi»; 
VISTA la Strategia per idirittidellepersone con disabilità 2021-2030 dellaCommissioneeuropea; 
VISTA la CircolaredellaPresidenza del Consiglio deiministri – Dipartimentodellafunzionepubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008,aventeadoggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioniesterne»; 



VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullitàdegliatti 
difinanziamento/autorizzazionedegliinvestimentipubbliciderivantedallamancataapposizionedei CUP»); 
VISTO il decretointerministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante 
«Istruzionigeneralisullagestioneamministrativo-contabiledelleistituzioniscolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, dellalegge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del CompartoScuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale(CCNL) dell’AreaIstruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e dellepolitichesociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
aventeadoggetto«Tipologiadeisoggettipromotori, ammissibilitàdellespese e massimali di costo per le 
attivitàrendicontate a costirealicofinanziate dal fondosocialeeuropeo 2007-2013 
nell’ambitodeiprogrammioperativinazionali (P.O.N.)»; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, aventeadoggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercentiattivitàdi lavoroautonomooccasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblicaamministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante«Indirizzioperativi in materia di valorizzazionedell’esperienzaprofessionale del personale con 
contratto di lavoroflessibilee superamento del precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministerodell’istruzione, dell’università e dellaricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativaallaproceduradi individuazione del personaleesperto e deiconnessiadempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e dellefinanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazionedellerisorsefinanziariepreviste per l'attuazionedegliinterventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi eobiettivi per scadenzesemestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio deiministri del 15 settembre 2021, chedefinisce le modalità, le 
tempistiche e glistrumenti per la rilevazionedeidati di attuazionefinanziaria, fisica e proceduralerelativa a 
ciascunprogettofinanziatonell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degliinvestimenti e delleriforme 
e di tutti gliulteriorielementiinformativiprevistinel Piano necessari per la 
rendicontazioneallaCommissioneeuropea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e dellefinanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
allagestionefinanziariadellerisorseprevistenell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, dellalegge 
30 dicembre 2020, n.178»; 
VISTO l’allegatoallaCircolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) -TrasmissionedelleIstruzioniTecniche per la selezionedeiprogetti PNRR»; 
VISTA la Circolare del Ministerodell’economia e dellefinanze – 
DipartimentodellaRagioneriaGeneraledelloStato – n. 4, del18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80del 2021 - Indicazioniattuative»; 
VISTA la Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 linea di investimento 3.1” Nuovecompetenze e 
nuovilinguaggi” - finanziatodall’UnioneEuropea - Next Generation EU; 
VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di ripartodellerisorse alle istituzioniscolastiche in 
attuazionedellalinea di investimento 3.1 “Nuovecompetenze e nuovilinguaggi”, Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamentodell’offertadeiserviziall’istruzione: dagliasilinidoall’Università” 
del Piano nazionale di ripresa e resilienzafinanziatodall’Unioneeuropea – Next Generation EU; 
PRESO ATTO che, dall’ allegato 1 del Decretoministeriale n. 65 del 12 Aprile 2023 “Tabella di 
ripartodellerisorse alle istituzioniscolastiche in attuazionedellalinead’investimento 3.1 “nuovecompetenze e 
nuovilinguaggi” nell’ambitodellaMissione 4 – Componente 1 – del PNRR, risultaassegnato a questoIstituto la 
somma di € 84.971,89 (suddivisa in quota A € 68.094,86 Percorsiformativi STEM, digitali, lingue per studenti 
e in quota B € 16.877,03 Percorsiannuali di lingua e metodologia per docenti); 
VISTA la delibera n. 547 del Collegiodeidocenti del 18/10/2023, di adesione alle azioni del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – 
“Potenziamentodell’offertadeiserviziall’istruzione: dagliasilinidoall’Università” – Investimento 3.1 
“Nuovecompetenze e nuovilinguaggi” – D.M. 65 del 12 aprile 2023; 
VISTA la delibera n. 869 del Consiglio di Istituto del 30/11/2023, di adesione alle azioni del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamentodell’offertadeiserviziall’istruzione: dagliasilinidoall’Università” – Investimento 3.1 
“Nuovecompetenze e nuovilinguaggi” – D.M. 65 del 12 aprile 2023; 
VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di 
potenziamentodellecompetenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 
CONSIDERATO che le attivitàinerenti il progettosisvolgerannonell’a.s. 2023/24, proseguirannonell’a.s. 
2024/25 e dovrannoconcludersientro il 15/05/2025; 
VISTO il CUP G94D23003150006 assegnato al progetto PNRR - Investimento M4C1I.3.1 
“Nuovecompetenze e nuovilinguaggi”, acquisito in data 04/12/2023 e propedeuticoall’inoltro del progetto; 



CONSIDERATO che in data 29/01/2024 l’istituzionescolastica ha provvedutoall’inoltro del progetto dal 
titolo “Stembridge”– Codiceprogetto: M4C1I3.1-2023-1143-P- P-30375 - relativoall’azione PNRR – 
Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1: Potenziamentodell’offertadeiservizi di istruzione: 
dagliasilinido alle Università – Investimento 3.1 “Nuovecompetenze e nuovilinguaggi” – Avviso: 
“Competenze STEM e multilinguistichenellescuolestatali” (D.M. 65/2023), attraverso la piattaforma “Futura 
PNRR – Gestioneprogetti”, per un importototalepari a € 84.971,89 (suddivisa in quota A €68.094,86 
Percorsiformativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 16.877,03 Percorsiannuali di lingua e 
metodologia per docenti); 
VISTO l’Accordo di concessione ns. prot. n. 1398 del 19/02/2024, firmato dal Ministerodell’istruzione e del 
merito, rappresentatodalladott.ssaMontesarchio, Direttoregenerale e coordinatricedell’Unità di missione per il 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, checostituisceformaleautorizzazioneall’avvio del progetto e 
contestualeautorizzazioneallaspesa; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 20/02/2024 prot. n. 1423; 
VISTA l’azione di informazione, pubblicizzazione, sensibilizzazione e disseminazioneprot. n1424 del 
20/02/2024, inerente ilprogetto PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuovecompetenze e 
nuovilinguaggi”; 
VISTO il proprio decretoprot. n. 1437 del 20/02/2024, inerenteallanomina del Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP),nell’ambito del progetto PNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 
“Nuovecompetenze e nuovilinguaggi”; 
VISTO il proprio decretoprot. n. 1991 del 06/03/2024, inerenteallanomina di PROJECT MANAGER, 
nell’ambito del progettoPNRR - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuovecompetenze e 
nuovilinguaggi”; 
CONSIDERATO che le attivitàinerenti il progettosisvolgerannonell’a.s. 2023/24, proseguirannonell’a.s. 
2024/25 e dovrannoconcludersientro il 15/05/2025; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: “Stembridge”CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-
1143-P-30375 con CUPG94D23003150006,di avvalersidellacollaborazione n. 15figure professionali, in 
possesso di idoneirequisiti per l’affidamentodell’incarico, avente ad oggetto: 
• n. 5 ESPERTI per annualità in percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti); 
• n. 5  TUTOR per annualità percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti) 
• n. 1 ESPERTO per annualità in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie (Intervento A – per studenti); 
• n. 2 ESPERTI per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 
studenti); 
• n. 2 TUTOR per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 
studenti); 
per una durata pari ai tempi di realizzazione del progetto, considerate che le attività si svolgeranno nell’a.s. 
2023/24,proseguirannonell’a.s. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 
 
CONSIDERATO cheisoggetticheverrannoindividuatisarannoincaricatidellosvolgimentodelleattivitàoggetto 
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della leggen. 241 del 1990, la Dott.ssa Anna Di Vietri, in qualità di Dirigente scolastico, che 
risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa I requisiti richiesti dalla medesima legge n. 
241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relative all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
partedellostesso di ognisituazione di conflitto (anchepotenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Di Vietri ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi edobblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decretolegislativo n. 165/2001; 
VISTO altresìl’art. 19, commi 1 e 2, del citato decretolegislativo n. 33/2013; 



VISTO il Regolamento di questaIstituzioneScolasticarelativo al conferimentodegliincarichiindividuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 845 del 22.05.2023; 
VISTO il decreto n. .2385 del 18/03/2024, con il quale l’Istituzionescolastica ha definitol’avvio di 
unaselezione volta alconferimentodegliincarichiindividuali, come sopra specificati; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2386 del 18/03/2024pubblicato sul sito d’istituto in data stessa; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 2387 del 18/03/2024pubblicato sul sito d’istituto in data stessa; 
VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitatoAvviso, dispone che «Gli interessatidovranno far 
pervenire la propriacandidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 25/03/2024»; 
CONSIDERATO chealla data del 25/03/2024, scadenzaprevistadall’Avviso per la presentazione delle 
domande di partecipazione,sonop ervenute n. 12 candidature da parte del personaleinternoall’Istituzione, per 
lo svolgimentodelleattività di cuiall’oggetto; 
VISTO il Decreto prot. n. 2582 del 25/03/2024, di nomina della Commissione di valutazione per la selezione 
di n. 7 figure professionali per lo svolgimento delle attività sopra specificate; 
VISTO il Verbale della Commissione di valutazione prot.n.2611 del 26/03/2024, riunitosi in data 26/03/2024; 
CONSIDERATO che non vi è stata alcuna esclusione di domande per vizio di forma o per 
mancatopossessodeirequisitirichiesti; 
CONSIDERATO che il numero di domandepresentateè equivalenteagliincarichirichiestinegliAvvisiprot. n. 
2386 del 18/03/2024 e prot. n. 2387 del 18/03/2024; 
CONSIDERATO INOLTREcheicandidatichehannoprodottodomanda di partecipazionesonorisultati tutti 
idonei a ricoprire il ruolorichiesto; 
 

DECRETA 
la pubblicazione della graduatoria DEFINITVA degli aspiranti ai seguenti incarichi: 
 
• n. 5 ESPERTI per annualità in percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti); 
• n. 5  TUTOR per annualità percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 
STEM, digitali e di innovazione (Intervento A – per studenti) 
• n. 1 ESPERTO per annualità in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie (Intervento A – per studenti); 
• n. 2 ESPERTI per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 
studenti); 
• n. 2 TUTOR per annualità in percorsi di potenziamento della LINGUA INGLESE (Intervento A – per 
studenti); 
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coding 
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Percorso n.1 

PARIS MICHELA 
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SECONDARIA English for 
Secondary School 
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Percorso n2 

RICCARDI 
ALESSIA 

15 

  

  

  

  

 
La presente graduatoria è pubblicata, in data odierna all’albo on line dell’Istituzione scolastica, in 
amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti” e al sito web della scuola sezione PNRR. 
Trattandosi di un atto definitivo e può essere impugnato con ricorso da inoltrare al TAR entro 60 giorni ocon 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in 
“autotutela”. 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Anna Di Vietri 
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